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CONTABILIDAD FINANCIERA'Y ANALISIS DE BALANCES
(150 HORAYS)

MODULOQ 1: CONTABILIDAD FINANCIERA (100 Horas)

TEORIA: 40 HORAS

1.1 Los Sistemas de informacién de la empresa y regulacion contable
(3 Horas)

1.1.1 La actividad econémica. Mercados y empresas.

1.1.2 La empresa. Definicion, clasificacion y objetivos.

1.1.3 La contabilidad. Definicion y clasificacion. La Contabilidad financiera de
la empresa.

1.1.4 La entidad contable y los objetivos empresariales.

1.1.5 La contabilidad para la toma de decisiones. Los sistemas de informaciéon
general y contable de la empresa.

1.1.6 La contabilidad financiera, la contabilidad directiva y el calculo
economico.

1.1.7 El ciclo econdmico de la empresa y el proceso contable.

1.1.8 La normalizacion de la contabilidad a nivel internacional. El papel de
Financial Accounting Standards Board (FASB) en EEUU

1.1.9 La armonizacién contable en la Union Europea

1.1.10 Origen y desarrollo del International Accounting Standards Board (IASB)
y de otras instituciones contable armonizadora.

1.1.11 El cuerpo normativo de las Normas Internacionales de Contabilidad
(NIC/NIIF)

1.1.11 La normativa contable espafiola en su adaptacion al modelo IASB

1.1.12 El Plan General de Contabilidad 2007 (pgc 2007). Estructura y contenido.
1.1.13 La profesion contable en Espafia. Las instituciones contables.

1.2 Conceptos basicos. Nuevo enfoque para los resultados y el patrimonio
neto de la empresa (2 Horas)

1.2.1 Introduccion.

1.2.2 La necesidad de un marco conceptual. Fundamentos.

1.2.3 Objetivos de la informacion financiera.

1.2.4 Caracteristicas cualitativas e hipotesis basicas.

1.2.5 Definicion de activos, pasivos, patrimonio neto, ingresos y gastos

1.2.6 Criterios de reconocimiento y de valoracion de los elementos
patrimoniales.

1.2.7 El marco conceptual del IASB en el PGC 2007

1.2.8 Criterios de mantenimiento del capital
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1.2.9 Los conceptos del resultado y de los fondos propios segun la contabilidad
tradicional.

1.2.10 Nuevas definiciones sobre resultados y patrimonio neto. El concepto de
resultado global.

1.3 Reconocimiento y valoracion de los elementos de los estados financieros
(3 horas)

1.3.1 Introduccién.

1.3.2 Criterios de reconocimiento contable de los elementos patrimoniales.
1.3.3 Criterios de valoracion de los elementos patrimoniales

1.3.4 El precio de adquisicion o el coste historico.

1.3.5 El coste amortizado

1.3.6 El valor razonable

1.3.7 El valor neto realizable y el coste de reposicion

1.3.8 El valor en uso

1.3.9 Los criterios de reconocimiento y de valoracién en el PGC 2007

1.4 El método contable: el principio de la dualidad. Las cuentas y el método
de la partida doble. El ciclo contable. (2 Horas)

1.4.1 El método contable: el principio de la dualidad

1.4.2 Representacion contable del patrimonio: las cuentas, el balance, la cuenta
de pérdidas y ganancias y el estado de cambios en el patrimonio neto.

1.4.3 Clasificacion y funcionamiento de las cuentas segun el método de la
partida doble.

1.4.4 Valoracidn contable: criterios para valorar las entradas y salidas de las
cuentas.

1.4.5 Sistemas de coordinacidn y representacion contable.

1.4.6 El ciclo contable de la empresa.

1.5 El contenido de los estados financieros (3 horas)

1.5.1 Aspectos generales.

1.5.2 Normas para la preparacién de las CCAA en el PGC 2007

1.5.3 El balance de situacion

1.5.4 Herramientas bésicas para el analisis de un balance

1.5.5 Modelos de balance normal y abreviado en el PGC 2007

1.5.6 Normas para la preparacién del balance de situacion en el PGC 2007
1.5.7 La cuenta de Pérdidas y ganancias.

1.5.8 Modelos de cuentas de pérdidas y ganancias normal y abreviada en el PGC
2007

1.5.9 Normas para la preparacion de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias en el
PGC 2007

1.5.10 Herramientas basicas para el analisis de una cuenta de resultados
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1.5.11 El estado de cambios en el patrimonio neto

1.5.12 Modelo de estado de cambios en el patrimonio neto en el PGC 2007.
1.5.13 Normas para preparar el estado de cambios en el patrimonio neto en el
PGC 2007.

1.5.14 4El estado de flujos de efectivo

1.5.15 Modelo de estado de flujos de efectivo en el PGC 2007

1.5.16 Normas para preparar el Estado de flujos de efectivo en el PGC 2007
1.5.17 La memoria o notas a los estados financieros

1.5.18 El contenido de la memoria en el PGC 2007

1.6 Inmovilizados materiales (3 horas)

1.6.1 Introduccién

1.6.2 Inmovilizados materiales funcionales y no funcionales

1.6.3 Reconocimiento contable inicial en la normativa contable internacional y
en el PGC 2007

1.6.4 Reconocimiento contable posterior en la normativa internacional

1.6.5 El modelo del valor razonable

1.6.6 Reconocimiento contable posterior en el PGC 2007

1.6.7 Depreciacion de los inmovilizados materiales. Métodos de amortizacion.
1.6.8 El deterioro del valor de los activos. La prueba de deterioro del valor
1.6.9 El deterioro de valor de los inmovilizados materiales en el PGC 2007
1.6.10 Las inversiones inmobiliarias. Reconocimiento y valoracion

1.6.11 Inversiones inmobiliarias en el PGC 2007

1.6.12 Otros inmovilizados. Los arrendamientos financieros. Reconocimiento y
valoracion. Los arrendamientos operativos.

1.6.13 rrendamientos financieros y operativos en el PGC 2007.

1.7 Inmovilizados intangibles (4 Horas)

1.7.1 Introduccion

1.7.2 Los inmovilizados intangibles. Concepto y clases

1.7.3 Criterios de reconocimiento y valoracion inicial

1.7.4 Valoracion posterior de los activos intangibles en las normas
internacionales.

1.7.5 Vida util de los activos intangibles

1.7.6 Amortizacion de los activos intangibles.

1.7.7 Los activos intangibles en el PGC 2007

1.7.8 La prueba de deterioro del valor

1.7.9 Los gastos de investigacion y desarrollo. Reconocimiento y amortizacion

1.7.10 Las combinaciones de negocios y el método de adquisicion. El fondo de
comercio. Reconocimiento inicial y deterioro de su valor.

1.7.11 El tratamiento de las combinaciones de negocios en el PGC 2007.

1.7.12 La unidad generadora de efectivo.
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1.8 Existencias y contratos de construccion (2 Horas)

1.8.1 Concepto y clases de existencias

1.8.2 Criterios de valoracion de las existencias en empresas comerciales,
industriales y de servicios.

1.8.3 Métodos de asignacion de valor a las existencias.

1.8.4 Correccidn del valor de las existencias.

1.8.5 Las existencias en el PGC 2007

1.8.6 Procedimientos para la contabilizacién de los movimientos de las
existencias y el reconocimiento del coste de las ventas

1.8.7 Contratos de construccion. Definicion y reconocimiento de ingresos y de
gastos.

1.9 Deudoresy acreedores por actividades de explotacién. Cuentas con el
personal. Provisiones, activos y pasivos contingentes. (4 Horas)

1.9.1 Introduccidén

1.9.2 Deudores y acreedores por operaciones de trafico

1.9.3 El tratamiento contable del VA soportado y repercutido

1.9.4 El IVA y otros impuestos indirectos en el PGC 2007

1.9.5 Los efectos comerciales y el descuento de efectos. Los efectos
impagados.

1.9.6 El proceso contable de las cuentas de dudoso cobro.

1.9.7 Las cuentas con el personal

1.9.8 Provisiones, activos y pasivos contingentes. Provision para pensiones.

1.9.9 El tratamiento contable de las provisiones y de los planes de pensiones en
el PGC 2007.

1.10 Las cuentas con las Administraciones Publicas. Subvenciones de capital
y a la explotacién. Provision del impuesto sobre beneficios. Activos y
pasivos por impuestos diferidos (2 Horas)

1.10.1 Las cuentas con las administraciones publicas. Las subvenciones de
capital y a la explotacion.

1.10.2 El tratamiento de las subvenciones y otros conceptos similares en el PGC
2007.

1.10.3 Provisidon del impuesto sobre beneficios. Activos y pasivos por impuestos
diferidos. Diferencias temporarias.

1.10.4 El tratamiento del impuesto sobre beneficios en el PGC 2007.

1.11 Activos y pasivos financieros (3 Horas)

1.11.1 Introduccion.
1.11.2 Inversiones financieras. Concepto y clases
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1.11.3 Participaciones en empresas del Grupo y asociadas. Combinaciones de
negocios.

1.11.4 Las combinaciones de negocios en el PGC 2007.

1.11.5 Criterios de reconocimiento y de valoracion de las inversiones
financieras.

1.11.6 Otros instrumentos financieros. Concepto y clases.

1.11.7 Normas de reconocimiento y valoracién de los instrumentos financieros.

1.11.8 Los instrumentos financieros en el PGC 2007

1.11.9 Instrumentos financieros primarios y derivados.

1.11.10 Los instrumentos financieros derivados en el PGC 2007

1.11.11 Deterioro del valor de los instrumentos financieros.

1.11.12 El deterioro del valor de los instrumentos financieros en el PGC 2007

1.11.13 Los pasivos financieros. Concepto y clases

1.11.14 Los préstamos a cobrar y a pagar. Concepto y clases

1.11.15 Reconocimiento contable de los préstamos, intereses y otros gastos
relacionados.

1.11.16 Cuadro de amortizacion de un préstamo.

1.11.17 Empréstitos de obligaciones.

1.11.18 Los préstamos y otras cuentas a pagar en el PGC 2007.

1.12 Financiacion basica. Fondos propios. (4 Horas)

1.12.1 Introduccién.

1.12.2 El concepto de patrimonio neto y criterios de reconocimiento.

1.12.3 El capital social y otros instrumentos de patrimonio en el PGC 2007.
1.12.4 El concepto de reservas y sus clases. Primas de emision.

1.12.5 Constitucion de una sociedad, aportacién inicial y aumentos de capital
1.12.6 Resultados pendientes de aplicacién. La distribucion de los resultados.

1.13 Componentes de los resultados. Ingresos y gastos (2 Horas)

1.13.1 Introduccion

1.13.2 Gastos. Concepto y clases. Reconocimiento y valoracion.

1.13.3 Anélisis y desarrollo del Grupo 6 de compras y gastos en el PGC 2007.
1.13.4 Ingresos. Conceptos y clases. Gestion de ventas y marketing.

1.13.5 Reconocimiento y valoracion de los ingresos.

1.13.6 Analisis y desarrollo del Grupo 7 de ventas e ingresos en el PGC 2007.
1.13.7 Ajustes por periodificacion de ingresos y gastos.

1.14 Tratamiento contable de la informacién financiera derivada de
situaciones especiales. (3 horas)

1.14.1 Introduccion
1.14.2 Transacciones en moneda extranjera. Moneda funcional.
1.14.3 Las transacciones en moneda extranjera en el PGC 2007.
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1.14.4 Cambios en criterios y en estimaciones contables. Correccion de errores
de ejercicios anteriores.

1.14.5 Hechos posteriores al cierre del ejercicio.

1.14.6 Los cambios contables y los hechos posteriores al cierre en el PGC 2007.

1.14.7 Actividades interrumpidas y activos destinados a la venta

1.14.8 Los activos destinados a la venta en el PGC 2007

1.14.9 Informacidn financiera segmentada

PRACTICA: 60 HORAS

1. Elaborar la informacion relativa a un ciclo econémico aplicando adecuadamente
la metodologia contable y los principios y normas del Plan General Contable
simulando la presentacion de los libros y cuentas de una empresa.

2. Realizar ejercicios précticos en los cuales analizar la informacion contable
interpretando correctamente la situacion econdmica y financiera que transmite.

MODULO 2. CONTAPLUS 2011 (50 Horas)

TEORIA: (20 HORAS)

1. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE CONTAPLUS (1 Hora)

1.1 Caracteristicas generales

1.2 Principales novedades de las Gltimas versiones

1.2.1 Versién 2001
1.2.2 Versién 2002
1.2.3 Versién 2003
1.2.4 Versién 2004
1.2.5 Versién 2005
1.2.6 Versién 2006
1.2.7 Versién 2007
1.2.8 Versién 2008
1.2.9 Versién 2009

1.3 Versién 2010

1.4 Principales diferencias entre las lineas Elite, Profesional y Béasica.

2. DARSE DE ALTA COMO USUARIO (1 Hora)

2.1 Acceso al programa
2.2 Panel de Gestion
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2.2.1 Acceso a Contaplus

2.2.2 Nueva interfaz. Nuevo Escritorio Sage (Version 2010)

2.3 Definicion de usuarios

2.3.1 Informe de accesos (Inf. Accesos)

2.3.2 Periféricos

2.3.3 Grupos de usuarios

2.4 Resumen para darse de alta como usuario

3. DAR DE ALTA UNA EMPRESA (1 Hora)

3.1 Seleccion de empresa

3.1.1 Barra de botones
3.1.2 Listado de empresas
3.1.3 Botones de la parte inferior

3.2 Aiadir una nueva empresa

3.2.1 Datos empresa
3.2.2 Ruta programas
3.2.3 Opciones empresa
3.2.4 Parametros empresa
3.2.5 Vencimientos

3.3 Datos empresa

3.3.1 Fiscales

3.3.2 Hacienda

3.3.3 Balances

3.3.4 Presentador

3.3.5 Datos Babel (Version 2010)
3.3.6 Botones inferiores

3.4 Resto de menu Global

3.4.1 Fecha de trabajo
3.4.2 Terminar

3.5 Resumen para dar de alta una empresa

4. PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD Y SUBCUENTAS (2
Horas)
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4.1 Plan General de Contabilidad
4.1.1 Estructura P.G.C.
4.1.2 Anadiendo Epigrafes y Cuentas
4.2 Subcuentas
4.3 Vista Nueva: Carrusel de pantallas (Version 2010)
4.4 Resumen de las aplicaciones Plan General de Contabilidad y Subcuentas

4.4.1 Resumen de la aplicacion Plan General de Contabilidad
4.4.2 Resumen de la aplicacion Subcuentas

5. GESTION DE ASIENTOS (2 Horas)

5.1 Acceso a la aplicacion
5.2 Pantalla Gestion de asientos

5.2.1 Barra de iconos
5.2.2 Campos que aparecen debajo de los iconos
5.2.3 Columnas de la tabla

5.3 Aiadiendo asientos

5.3.1 Subcuenta

5.3.2 Creando y pegando subcuentas desde Gestion de asientos
5.3.3 Concepto

5.3.4 Debe/haber

5.3.5 Dpt./Proyecto

5.3.6 Segmento

5.3.7 Contrapartida

5.3.8 Interrump (Version 2010)

5.3.9 Metélico (Version 2010)

53.10A

5.4 Icono Configurar Entorno: Cuadre automatico por partida
5.5 Grabar asientos
5.6 Asientos con IVA. Cuadro de IVA

5.6.1 Creando subcuentas de IVA

5.6.2 Icono configurar Entorno: Célculo de VA automatico
5.6.3 Cuadro de IVA (Version 2010)

5.6.4 Gestion documental

5.7 Comentarios a los asientos
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5.8 Sesidn

5.9 Icono Configurar Entorno: Versiones de la Caja de edicion

5.9.1 Caja de edicion

5.9.2 Caja de edicidn sin contrapartida

5.9.3 Caja de edicién con contrapartida
5.9.4 Edicién de partidas en modo extendido
5.9.5 Asientos periddicos

5.10 Resumen de Gestidn de asientos

6. LIBROS CONTABLES (12 PARTE) (1 Hora)

6.1 Libro diario

6.1.1 Acceso a la aplicacion
6.1.2 Opciones de Diario
6.1.3 Libro Diario

6.2 Libro Mayor

6.2.1 Acceso a la aplicacion
6.2.2 Opciones de Mayor
6.2.3 Libro Mayor

6.3 Eliminacion de asientos en el diario

6.4 Resumen del libro diario y del libro mayor

6.4.1 Libro diario
6.4.2 Libro Mayor

7. UTILIDADES DE ASIENTOS (1 Hora)

7.1 Acceso a estas utilidades
7.2 Eliminacion de asientos
7.3 Renumeracioén de asientos

7.3.1 Renumerar diario
7.3.2 Cambiar nimero de asiento
7.3.3 Organizacion de ficheros

7.4 Mover subcuenta en diario
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7.4.1 Cuentas especiales
7.4.2 Tipos de IVA

7.4.3 Niveles de desglose
7.4.4 Conceptos tipo
7.4.5 Vencimientos tipo
7.4.6 Divisas

7.5 Copia de asientos

7.6 Comprobacion de asientos
7.7 Busquedas atipicas

7.8 Exportacion / Importacion
7.9 Busquedas de comentarios

7.10 Resumen de utilidades de asientos

8. ASIENTOS PREDEFINIDOS (1 Hora)

8.1 Importacion de datos
8.2 Asientos predefinidos

8.2.1 Acceso a la aplicacién

8.2.2 Aadiendo asientos predefinidos

8.2.3 Encadenado de predefinidos

8.2.4 Uso de los predefinidos

8.2.5 Significado de los iconos. Duplica asientos y copiar

8.3 Resumen de Predefinidos

9. CONTABILIDAD ANALITICA (3 Horas)

9.1 Acceso a la aplicacion

9.2 Departamentos

9.3 Proyectos

9.4 Utilizacion de los departamentos y proyectos en la contabilidad
9.5 Informes comparativos

9.6 Mover proyecto en diario

9.7 Libro mayor analitico

9.8 Balance de comprobacién de sumas y saldos analitico

9.9 Segmentos
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9.10 Resumen de Contabilidad Analitica

10. MENU UTIL (1 Hora)

10.1 Copias de seguridad: Traspaso de datos
10.2 Colores y fuentes

10.3 Restaurar valores originales

10.4 Barra de botones

10.5 Avisos de inicio

10.6 Mover subcuentas / cuentas

10.7 Si on-line

11. VENCIMIENTOS (1 Hora)

11.1 Acceso a la aplicacion

11.2 Utilidad

11.3 Ventana vencimientos

11.4 Anadir vencimientos

11.5 Preprocesando vencimientos
11.6 Procesando vencimientos
11.7 Otras funciones

11.8 Resumen de vencimientos

12. MENU INVENTARIO (1 Hora)

12.1 Utilidad
12.2 Codigos y tablas

12.2.1 Grupos de amortizacion
12.2.2 Cuentas de amortizacion
12.2.3 Cdodigos de ubicacion
12.2.4 Codigos de naturalezas
12.2.5 Causas de baja

12.3Gestidn inventario
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12.4 Amortizaciones. Libro de inventario (Version 2010)

12.5 Resumen de Inventario

13. LIBROS CONTABLES (22 PARTE) (2 Horas)

13.1 Gestidn de asientos periodicos
13.2 Regularizacion o liquidacion del IVA
13.3 Balance de Comprobacion de Sumas y Saldos

13.3.1 Ficha datos del balance
13.3.2 Ficha Configuracién del balance
13.3.3 Balance de comprobacion de sumas y saldos analitico

13.4 Opciones del IVA
13.5 Cierre del gjercicio
13.5.1 Amortizaciones

13.6 Cuentas anuales

14. OTRAS APLICACIONES (2 Horas)

14.1 Punteo y casacion

14.1.1 Punteo

14.1.2 Casacion

14.2 Menu presupuestos

14.3 Menu Cheques

14.4 Menu informes

14.5 Caja auxiliar

14.6 Gestion del conocimiento
14.7 Menu Babel (Version 2010)
14.8 Modulo Conversor

14.8.1 Seleccion de empresas

14.8.2 Asociar cuentas y generar ajustes automaticos
14.8.3 Asientos de ajuste

14.8.4 Comprobacion de datos

14.8.5 Ajustes 2008
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14.8.6 Conversién Nuevo Plan Contable

PRACTICAS: (30 HORAS)

Realizacion de ejercicios préacticos aplicables a una situacion real de un
departamento contable, con el programa de gestion de contabilidad mas
actualizado y de mayor presencia en el mercado, Contaplus 2011



